Ihr Engagement

* Teilnahme am Projekt FIRMENTAGE

* Schaltung von Online-Stellenanzeigen zu Praktika, Ausbildungs-
platzen, Freiwilligendiensten und Ferien-/Nebenjobs

* Soft-Skills lhrer Ausbildungs-/Studienberufe festlegen

* Verdffentlichung von Neuigkeiten zur beruflichen Orientierung
junger Menschen

lhr Nutzen

* Kontaktaufbau zu Schiilerinnen, Schiilern und Studierenden tiber
MaRnahmen wie Firmentage und Stellenanzeigen

* Matchmaking- und Networking-Module unter Berlicksichtigung
von Hard- und Soft-Skills

* Kontaktpflege tiber Talentepool

* Kostenlos

Und so funktioniert's:

Als Unternehmen und Organisation kdnnen Sie sich auf PLANET71
registrieren, um den Firmentag individuell zu planen und

um Stellenanzeigen online zu schalten. Den Talentepool knnen
Sie nutzen, nachdem Sie mindestens bei einem Angebotstyp die
benotigten Soft-Skills definiert haben.

PLANETT71 fir Alle

Junge Menschen mit Behinderung sind ein wichtiges Potential.
Wir informieren Sie bei einer Online-Veranstaltung oder auf
Nachfrage, welche Hilfen und Unterstiitzung es gibt, wenn Sie
diesen Menschen eine Chance geben.

JETZT REGISTRIEREN!
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Online Plattform PLANET71

PLANET71 vermittelt Schiilerinnen, Schiilern und Studierenden
interessante Kontakte zu Berufen in Unternehmen und Organi-
sationen. Damit gibt es noch mehr Mdglichkeiten zur beruflichen

Weiterentwicklung.

Unsere Ziele:

* Schiiler/-innen erhalten einen umfassenden Einblick in Aus-
bildungs- und Studienberufe mit unterschiedlichen Karriere-
maglichkeiten.

* Teilnehmende Unternehmen und Organisationen erhalten die
Mdglichkeit, die ,Fachkrafte von morgen* fiir sich zu begeistern.

* Vor allem mittelstandische Unternehmen soll die Moglichkeit
geboten werden, auf sich aufmerksam zu machen und sich als
Ausbildungsbetrieb zu prasentieren.

* Ausbildungs- und Studienabbriiche lassen sich durch eine
verbesserte Berufsorientierung verringern.

Bereitstellung der Online-Informations-, Organisations- und
Kommunikationsplattform PLANET71.

* Schiiler/-innen mit Behinderung sollen eine Chance bekommen.
Unser Fahrplan fiir Teens:
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Projekt FIRMENTAGE in den
Sommerferien

Sie als Unternehmen oder Organisation sind Anbieter und
laden interessierte Schiiler/-innen ein, in Ausbildungs- und
Studienberufe an einem Tag live hineinzuschnuppern.

Firmentage-Programm

Zur Berufserkundung bieten sich kleinere praktische Tatigkeiten
oder der ,Blick tiber die Schulter" einer Fachkraft am Arbeitsplatz
an. Gesprache mit Personalverantwortlichen und Auszubildenden
iber die beruflichen Méglichkeiten und Anforderungen runden oft
das Angebot ab.
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FIRMENTAG

Stellen-Borse
Fiir Schiiler/-innen und Studierende auf der Suche nach

* Praktika wie BORS oder BOGY, im Rahmen der beruflichen
Ausbildung (auch Studium), freiwillige Praktika,

* Ausbildungsplatzen und

* Freiwilligendiensten (F6J, FsJ, BUFDi) und Ferien-/Nebenjobs.

Was bringen die Stellenborsen?

- Jugendliche erhalten einen guten
Uberblick und finden bedarfsorientier-

te und Angebote.
und passgenaue Angebote o

= Sie als Anbieter/-innen prasentieren und : .'-
bewerben das ganze Jahr Uber ihre Stellen. ¥«
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lhr Benutzerkonto Mein PLANET71

Durch das Anlegen eines Benutzerkontos kdnnen Sie

* am Projekt FIRMENTAGE teilnehmen,
* Stellenanzeigen einpflegen,

* geforderte Soft-Skills zu lhren Ausbildungs- und Studien-
berufen definieren,

* Einsicht in die Profile der Schiiler/-innen und Studierenden
nehmen, um sich zu vernetzen und

* Kontakt zu Top-Talenten halten, um diese iiber Ihre
BerufsorientierungsmalRnahmen zu informieren.

Journey -




